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BANDO INTERNO

PROCEDURA DI SELEZIONE PER IL RECLUTAMENTO DI PERSONALE INTERNO
ALL’ISTITUZIONE SCOLASTICA CON LE FUNZIONI DI

COORDINAZIONE E VALUTAZIONE

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO 1" Avviso pubblico Prot.n. 4396 del 09.03 2018 per la realizzazione di progetti di
potenziamento delle competenze di base in chiave innovativa, a supporto dell’offerta
formativa Fondi Strutturali Europei — Programma Operativo Nazionale “Per la scuola,
competenze ¢ ambienti per I’apprendimento” 2014-2020 Asse I'- Istruzione — Fondo

Sociale Europeo (FSE) Obiettivo Specifico 10.2 - Azione 10.2.1 e Azione 10.2.2.

VISTO Il Progetto PON FSE Scuola Infanzia e Primaria approvato con Delibera del Collegio
Docenti n.4 del 14/05/2018 e del Consiglio di Circolo n.8 del 22/05/2018

VISTA la nota del MIUR , Prot. AOODGEFID18425 del 05/06/2019 con la quale 1’ Autorita di

Gestione ha pubblicato le graduatorie definitive regionali dei progetti;
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VISTA la nota del MIUR all’ USR Campania prot.n. Prot. AOODGEFID20650 del 21/06/2019

* con la quale si trasmette I’autorizzazione all’avvio dei progetti;

VISTA  lanota de] MIUR AOODGEFID/22702 del 01/07/2019, indirizzata a questa scuola, di
autorizzazione del progetto a valere sull’obiettivo 10.2 Sotto Azione 10.2.1A Azioni

specifiche per la scuola dell’infanzia e 10.2.2A Azioni Specifiche Scuola Primaria

VISTA  ladelibera n. 39 del 18/10/2019 del C.d.C. con i quali sono stati assunti in bilancio gli
importi relativi a Progetti: Scuola Infanzia 10.2.1A FSE PON —CA 2019112
per €'717.046,00 ¢ perla Scuola Primaria 10.2.2A FSE PON CA 2019 192
per € 44.856,00

VISTI i criteri per la selezione di Coordinazione ¢ Vajutazione operativo approvati dal
Collegio dei
docenti: verbale n°4 del 14/05/2018 delibera n°24 e del Consiglio di Circolo: verbale
n°8 del 22/05/2018 delibera n°23

VISTE  le Disposizioni e Istruzioni per I’attuazione delle iniziative confinanziate dai

Fondi Strutturali Europei 2014-2020;

VISTA  la nota Miur 34815 del 02-08-2017 “Iter di reclutamento del personale esperto e relativi

aspetti di natura fiscale, previdenziale ¢ assistenziale”

CONSIDERATO  che per la realizzazione delle azioni previste dal progetto & necessario reperire

figure professionali specifiche;
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Il presente bando di sclezione di COORDINATORE /VALUTATORE al fine di attuare i seguenti
moduli dell’Obiettivo specifico:
10.2.2A FSE PON CA 2019 192
Scuola Primaria
Tipo del modulo Titolo del modulo Destinatari | Ore
Italiano Si va in scena Classi quarte | 30
Italiano Teatrando Classi quinte 30
Matematica Divertiamoci con gli scacchi | Classi quarte 30
Matematica A scuola con gli scacchi Classi quinte | 30
Scienze ’ Imparo e sperimento Classi terze 30
Scienze o ¢ 'ambiente Classi seconde | 30
Inglese Impariamo I’'Inglese Classi seconde | 30
Inglese English for kids Classi terze 30
10.2.1A FSE PON - CA 2019 112
Scuola Infanzia
Tipo del modulo Titolo del modulo Destinatari Ore
Espressione
corporea(attivita Corpo ¢ mente Anni 5 30
psicomotorie
Espressione
creativa(pittura e Creo Manipolando Anni 4 30
manipolazione)
Multimedialita Mi muovo con un Clik Anni 5 30
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RILEVATA la necessita di individuare la figura di un coordinatore operativo e di supporto alle
attivita per I’attuazione delle azioni in programma

RENDE NOTO
UN AVVISO RIVOLTO AL PERSONALE INTERNO

all’ Istituzione Scolastica per I’ individuazione della suddetta figura professionale da impegnare per la
realizzazione delle attivita progettuali indicate in premessa; 1’individuazione avra luogo per mezzo di
una selezione mediante procedura comparativa per titoli comprovanti il possesso di conoscenze €
competenze coerenti con quanto richiesto dal Progetto PON .

1. Finalita della selezione

11 presente avviso ha lo scopo di creare una graduatoria per la selezione din. 1 coordinatore operativo
che sia di supporto alla gestione delle attivita, da individuare tra i docenti in servizio

2.  Compiti di pertinenza.

1l coordinatore operativo e di supporto alle attivita oltre ad avere competenze informatiche,
progettuali ed organizzative dovra:

« cooperare con DS, DSGA, al fine di garantire Ia fattibilita di tutte le attivita ed il rispetto della
temporizzazione prefissata, degli spazi, delle strutture, degli strumenti, collaborando per la soluzione
di tutte le eventuali problematiche al fine di soddisfare le esigenze connesse con la corretta e completa
realizzazione del piano;

« collaborare con il DSGA. per la stesura dei bandi e la relativa comparazione dei curricula e stesura
della graduatoria ai fini della designazione delle figure coinvolte;

« curare i rapporti con e tra la Segreteria, gli Esperti, i Tutor;

« curare che i dati inseriti dalle risorse umane coinvolte nel percorso formativo (Esperto, Tutor e gli
operatori impegnati nella Gestione finanziaria), nel sistema di Gestione dei Piani ¢ Monitoraggio dei
Piani siano coerenti ¢ completi;

+ tenere aggiornato il sistema informativo di registrazione degli interventi e verificarne il corretto
inserimento (anagrafiche di destinatari e operatori, ore di attivita, presenze, eventuali prodotti);
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« curare I’efficacia della documentazione interna che faciliti la comunicazione fra i diversi attori;
* partecipare alle riunioni necessarie al buon andamento dej percorsi e curarne la verbalizzazione;

* promuovere la comunicazione sul territorio e offrire i contenuti che verranno utilizzati nelle attivita
di pubblicita del progetto, anche in eventuali manifestazioni ed eventi,

» essere disponibile e reperibile nei giorni in-cui saranno effettuate le attivita formative;
* pubblicare la documentazione sul sito Web dell’istituto e i risultati finali dell’intervento;

* avere capacita tecniche di intervento su PC, attrezzatura tecnologica e rete LAN/W-LAN d’lIstituto,

3. Periodo di svolgimento dell’incarico.

Il periodo di interventi copre tutta la durata del progetto, presumibilmente da gennaio/febbraio 2020

(avvio del primo modulo), 31/08/ 2020.

4, Critert di selezione

La valutazione delle candidature pervenute sard effettvata da una Commissione appositamente
nominata dal Ditigente scolastico (DS + Animatore digitale + team per'l’innovazione) sulla base della
griglia di valutazione dei titoli, con relativo punteggio, e comparazione dei curricula di cui all’allegato
n. 2 al presente avviso.

Nel caso venga presentata candidatura da parte di uno o pia componenti fa Commissione, questo/i
non parteciperd/anno alla procedura di sclezione.

5. Domanda di partecipazione

Gli aspiranti dovranno far pervenire domanda prodotta sull’allegato modello, al Dirigente Scolastico
della Direzione Didattica IV Circolo “ C.N.Cesaro” — Via Vittorio Veneto, 441 -80058 Torre
Annunziata( NA) entro e non oltre le ore dodici del 27/11/2019 .~via PEC a
naee191007@pec.istruzione.it, a mano 0 a mezzo posta ( non fa fede il timbro postale), corredata da
curriculum vitae ( stilato, obbligatoriamente, su formato europeo ), fotocopia documento di
riconoscimento ¢ codice fiscale, con Vindicazione “Candidatura COORDINATORE-
VALUTATORE
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Requisiti minimi per I’accesso alla selezione:

. Essere in possesso della cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione
Europea;

. Godere dei diritti civili e politici;

. Non avere condanne penali e non essere destinatario di provvedimenti che riguardano

Iapplicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili ¢ di provvedimenti amministrativi
iscritti nel casellario giudiziale;

. Non essere sottoposti a procedimenti penali pendenti;
. Essere in possesso di abilita relazionali e di gestione dei gruppii
. Possedere competenze informatiche quali: internet, posta elettronica, pacchetto office.

I requisiti di ammissione possono essere autocertificati.

Al sensi del DPR 445/2000Le dichiarazioni rese e sottoscritte nel curriculum vitae o in altra
documentazione hanno valore di autocertificazione. Potranno essere effettuati idonei controlli, anche
a campione, sulla vericita delle dichiarazioni rese dai candidati.

Sirammenta che la falsita in atti ¢ la dichiarazione mendace, ai sensi dell’art. 76 del predetto DPR n®
445/2000 e successive modifiche ed integrazioni, implica responsabilita civile e sanzioni penali, oltre
a costituire causa di esclusione dalla partecipazione alla gara ai sensi dell’art.75 del predetto D.P.R.
n° 445/2000. Qualora la falsita del documenti delle dichiarazioni rese fosse accertata dopo la stipula
del contratto, questo potra essere risolto di diritto, ai sensi dell’art. 1456 c.c.

I suddetti requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine utile per la proposizione
della domanda di partecipazione. I.’accertamento della mancanza dei suddetti requisiti comporta in
qualunque momento 1’esclusione dalla procedura di selezione stessa o dalla procedura di affidamento
dell’incarico.

La selezione tra tutte le offerte pervenute avverra in base ai titoli, alle competenze e alle esperienze
maturate, ad insindacabile giudizio della commissione all’uopo costituito, sotto la direzione del
Dirigente Scolastico, tenendo conto delle indicazioni delle Linee Guida PON:

. Titoli culturali e professionali attinenti ai contenuti previsti dal percorso formative
. Esperienza educativo didattiche con alunni di scuola del primo ciclo d’istruzione
. Partecipazione, in qualitd di docenti, ai progetti finanziati PON e POR

. Certificate competenze informatiche
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La selezione, tra tutte le candidature pervenute nei termini, avverra ad opera del Dirigente Scolastico
in base ai criteri di comparazione dei curticola con relative punteggio.

Saranno escluse dalla valutazione le domande:

. Dei candidate che non siano in possesso dei requisiti minimi di accesso;
. Pervenute oltre i termini previsti;

. Pervenute con modalita diverse da quelle previste dal presente bando;

. Non redatte sul modello di domanda allegato;

. Sprovviste della firma;

. Sprovviste del curriculum vitae.

La scuola non assume alcuna responsabilita per la dispersione di comunicazioni dipendente da
inesattezze nell’indicazione del recapito da parte dell’aspirante oppure da mancata o tardiva
comunicazione di cambiamento dell’indirizzo indicato nella domanda, né per eventuali disguidi
postali o comunque imputabili a fatti terzi, a caso fortuito o di forza maggiore.

La scuola si riserva;

. Di conferire I'incarico in presenza di una sola domanda pervenuta pienamente rispondente
alle esigenze formative;

. Di non procedure all’attribuzione dello stesso a suo insindacabile giudizio;

. Di procedure a nominare il primo utile in graduatoria in caso di assenza per malattia/rinuncia

dell’avente titolo dopo il perfezionamento del contratto.

6. Inammissibilita.

Costituiscono motivi di esclusione la mancanza dei requisiti di ammissione, la trasmissione di
candidatura in modalita differente da quanto prescritto dal presente avviso, la presentazione della
domanda oltre i termini indicati dal medesimo
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7. Formulazione delle graduatorie.

[ DS, coadiuvato dalla Commissione di cui all’art. 4, tenuto conto dei requisiti e della valutazione ad
essi attribuita, come definiti nell’allegato n. 2, provvedera alla formulazione delle graduatorie di
merito per il profilo richiesto. Sulla scorta di quest’ultima, provveder3 alla selezione delle figure da
nominare. In caso di pitt domande si procedera ad una valutazione comparativa con riguardo ai titoli,
alle esperienze maturate, alle certificazioni specifiche e all’esperienza del candidato nonché alla
disponibilita che egli pud assicurare durante il periodo individuato.

Al termine della valutazione e selezione, il DS redigera graduatoria provvisoria che sara affissa
all’albo della scuola e che avra valore di notifica agli interessati.

Sara possibile produrre ricorso entro 7 gg. dall’affissione della graduatoria provvisoria; trascorso tale
termine senza reclami scritti, la graduatoria diverra definitiva e si procederd alla nomina
dell’incaricato.

In caso di rinunzia alta nomina si procedera alla surroga utilizzando la suddetta graduatoria di merito.
L’Istituzione scolastica si riserva la facolta di procedere al conferimento dell’incarico anche in
presenza di una sola domanda ritenuta valida.

8. Incarichi e compensi

Per la retribuzione oraria dell’incarico si considereranno le tabelle 4 ¢ 5 del CCNL 2009 e si
applichera il regime fiscale e previdenziale previsto dalla normativa vigente,

II numero di ore effettivamente prestate si desumera dal foglio firme, debitamente compilato e
firmato, che gli incaricati presenteranno al DSGA al termine della propria attivita.

La liquidazione del compenso previsto avverra alla conclusione delle attivita e a seguito dell'effettiva
acquisizione dell'importo assegnato a questa istituzione scolastica.

9, Trattamento dati

Ai sensi e per gli effetti dell’art.13 del D. Lgs. 196/2003, i dati personali forniti dai candidati saranno
oggetto di trattamento finalizzato esclusivamente ad adempimenti connessi con I’espletamento della
procedura selettiva. Tali dati potranno essere comunicati, per le medesime esclusive finalita, a
soggetti cui sia riconosciuta, da disposizioni di legge, la facolta di accedervi.
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10. Responsabili del procedimento
Il Responsabile Unico del procedimento ¢ il Dirigente Scolastico Prof. Ernesto Piccolo

(e-mail: NAEE191007@istruzione.it PEC: NAEE191007 @pec.istruzione. it

11. Pubblicita del bando

Il presente bando viene pubblicizzato mediante affissione all’albo on line dellIstituto e con
circolare interna a firma del Dirigente Scolastico.

12. Disposizioni finali.

Per quanto non specificato nel presente avviso, valgono le vigenti Linee guida, disposizioni e
istruzioni per l'attuazione delle iniziative cofinanziate dai Fondi Strutturali Europei 2014/2020.

i

Il Dirigente Scolastico
”




