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DOCENTE.....

-

AN NO SCOLASTICO 2018/19

CRITERI PER | AVALORIZZAZIONE DE| DOCENTI

Visto li D.Lgs.297/94 T.U.art11, che definiste composizone e competenze def comitato di valutazione del docenti & definlsce { criter! per la definizione del merito, ripresa dalla
legge 107/15;

Visto il DPR n.80 del 28 marzo 2013, Regolamento sul sistema di valutazlone nazionafe;
Vistz [a direttiva n.11 del 18 settembre 2014, Priorlta strategiche det Sistema Nazlonale ¢ Valutazione per gii anni scolastict
‘Vista ia circotare Mlur n.prot 1804 def 19/04/2016
Considerati I Plano dell'Offerta Formativa, il FTOF e i piana di mighioramento consultabli sul Stio stituzionale :
Vista la legge 107 art. co. 129, Riforma del Sistema Nazlonale di Istruzlone e formazione e delega per ¥ rlordine delie disposizion] legistative vigentt che modifica 'adit
del D.Lgs 297/94, secondo cul if comitato per 1z valstazione del docent! “Individua i critert _u_mﬁﬁ.ﬁﬁaﬁmw_nﬁ_n&._noomsz.mxmm_bm_mﬂ -
A) Deila qualits dell'insegnamento e del contributo al miglioramento dell'istituzione scoiastica, nonchs del successo formativo ¢ scolastico deghi
student;
B) Delrisuitati ottenut! dal docente o dal gruppo di docent! In relazione al potendamento delle competenze degli alunni e defl'innovazione
didattica e metedologica, nonché della collaborazione alla ricerca didattica, alla documentazione e alja diffusione di buone pratiche;
€) Delle responsabilita assunte nel coordinamento organizzativo e didattico e nella formazione del personale.

nmﬂmgm:m di individuare i segueriti n...:m; per la valorizzazione dei doceni,



I comitato di valutazione del IV Circolo C.N. Cesaro ha deliberato di ispirare il proptio operato nefla definizione dei criter per ia vaiorizzazione de} docent!

ai seguenti principi:

k.
I
FH,
1v.
v,
V1.

Oggettivita: if procedimento di atiribuzione del bonus per i riconescimento del merito del docentl deve poters| basare su elementt
effettivamente verificabili e riscontrabiir; .

Progressivita: la vajutazione deve, In modo preminente, incentivare # miglioramento ricorsivo, Individuale e di sistema, la cooperazione e la
diffusione delte buone pratiche: ,

Autovalutazione: Il processo valutativo deve rappresentare un'opportunita per orientare 1l docente In un percorso gi auto-osservazigne e fornire

spunil utii per Fauto-migiloramento;
Conformita: I procedimento deve essere ossequioso delle dlsposizion! normative e quindt mantenere stretio rapporto con | riferimenti della legge
107/18 : :

Per questl motivi 12 premiabilita & da ritenersi in riferimento 2l docentl che operano oftre la normale dil lgenza e la quallta dovuta dalta funzione docente
secondo il CCNL e Il Codice deontologico. Pertanto, non verranno stilate graduatorie né sottolineate eventualj Inadeguatezze: attraverso I
riconosclmento del merito assegnato secando | criterl stabiliti, si Intende riconoscere azioni che rappresentino un vaiore aggiunto rispetto al normale
svelgers! di una prestazione di insegnamento, pure onesta e diligente, ma circoscritta allordinariets delfazione educativa e delia professionalita,

Art 1. La premiabliita 2 applicablile qualora stano positivamente accreditabili almeno quattro indicatord su sei in afmeno 2 delle 3 aree
previste dalla L.107 art.1 ¢,129; Solo nel caso in out con f'attuale criterio non fosse possiblle premiare almeno I 10% del corpo docente e solo
in questa eventualita, la percentuale minima di indicatori per I'accreditamento a fini dafia premi abllita potra essere parl o superiore al 50% e quind!
gli indicatori minimi per clascuna area ( a-b-c ) non dovranno pii essere 4 ma saranno sufficientt 3. _

Art 2. Le condizionl preliminart che consentono Faccesso af bonus sono le seguentl:

Contratto a tempo indeterminato
Nessun procedimento discipEinare in corso
Nessuna sanzione disciplinare negli ultimi due anni
Svoigimento effettivo dei servizio In una perceniuale non inferiore al 90% di presenze fino alla fine dellanno
Presenza assidua (almeno 20% ) alle riunlon} degll 0QcCc
Frequenza alla formazione obbilgatoria senza aver superato {[ 20% di assenza delle ore previste



3

Art 3. E' prevista la possibllita per it docente ¢ compilare, I riferimentc ai eritert di seguito individuati, una scheda d autovalutazione. La scheda g m&oémﬁmmo:m del
docente, che & perfettamente coerente con | criteri individuat| dal Comitato, s! pone come obiettive primario quelio di aprire una riflessions condivisa sull'attivita _mqonmﬁ
superando Fautoreferenzialita individuale ¢ awiando una presa d! casclenza da cui ritrovare qualita, motlvazione e nuovi approcci alla formazione. Le m.nsmam di
autovalutazione dei docentt non saranno rese pubbliche, perché soggette alia tutela della risérvatezza secondo le norme previste dalla legge. La scheda di autovalutazione
pud essere scaricata dal slto web della scuola (valorizzazione del docent}). . _

I docente che Intercetters, fra ! singoli Indicatori, attivita, progett!, documentazione, comportament! che caratterizzano | proprio operato professionale, dowa Indicario
con una x nefla celia a destra (in corrispondenza deila colonna *S1") altriment] Inserira una crocetta in corrispondenza della colonna "NO” Art.4. | docent! aflegheranno
alla scheda di autovalutazione fa documentazione che evidenzi & compravl |l soddisfacimento del relativo criterlo, eventualmente citando | nomi dei soggett! (fisici o
gluridici) con cul sl & eventualmente collaborato, rimandando ad altrl document! giz in possesso delia scuola o del Dirigente, o inserends ognt elemento che acclari te
dichlarazloni fatte. Le evidenze oggetilve, documentate e documentabili dat docenti stesst, faranno riferimento alle attivita svolte, ai prodott! e performance che, a lorg
personale gludizio, travalchino Fordinaria dlligenza che tutt! devong porre In essere e che non & oggetto dl vaiorizzaziohe,

Art 5. Le autocertificazionl e le dichiarazioni mendaci rappresentano falso in atto pubblico.

Art 6.Tale dichlarazloni non escludonsc bens) indirizzans | controho dei D.S.

Art 7. Le autocertiflcazioni deveno essere Supportate da attl probatori esphcitati dal singolo dacente, che comprovino 'attivita svoita
dichlarata, indicando da quall attl amministrativi e/o documenti risulti Fattivita svolia (verball di consigli interclasse, interseziont ecc.)



SCHEDA PER LA VALORIZZAZIONE DE} DOCENT]
SRR AL valUReenUNE DEFDOCENT]

LEGGE 1£7/2015

-

COMIIAL2G
a} Qualita dell'insegnamento e de contributo al miglieramento dell'istituzione scofastica, nonché detl successo formativo e scolastico | A curg del A cura del
degli studenti _ docente D.s.
Critario Indicatore Descrittore Strumento di rilevazione/documentazione St ING ISi [NO
Stile relazionale e Relazioni positive con gli alunni, Assenza di criticity emerse da parte di alunnj,
comunicativa genitori, colleghi, Dirigente, _ genitori, colleghi. Evidenze emerse nei Consighi ¢
Gestione della classe | Gestione efficace delle dinamiche di classe. Osservazioni del Dirlgente, note
sezione/classe disciplinari suf registro, Documentazione inserita
nel web {z livelip di scuola). Valutazione del
Dirigente.
Attivita di accoglienza, recupero e Dacumentazione a cura del docente e presenza
: Individualizzazione, potenziamento in orario curricolars e agl atti deila scuofa doi attivity o progetti
Quatita persenalizzazione, in refazione alle esigenze rilevate. finalizzati. Esiti positivi rilevabili.

delVinsegnamento

inclusione e Didattica inclusiva personalizzata con
prevenzione del particolare attenzione agli alunni DVA
disagio € con BES

- . innovazione aducativa veicolata dalie Documentazione a cura del docente e presenza
Modernizzazione e Tic e dafle tecnologie didattiche agli atti dejla scuoia, :
miglioramento {TO}primaria} Valutazione alunni (primaria)
qualitativo Uso sistematico in classe Valutazione alunni {infanzia)
dellinsegnamento Organizzazione di spazi e tampi o S T

rispondenti 2 principi di qualita
pedagogica {infanzia)
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Acuradel | A cura def
docente D.5,
Sl NO S | NO

Contributo al
miglioramento
dell’istituzione
scolastica

Contribute significativo
alf elaborazione del
PTOF-RAV-PM-PA}

Ha partecipato attivamente glle
azioni di miglioramento previste dal
RAV/PDM e/o ha partecipato in ..
maniera attiva alla progettazione
collegiale def curricolo di istituto nei
vari aspett], contribuendo
proficuamente alla stesura dei
dacumenti qualificanti Iy mission
educativa della scuola { PTOF,
PDM,PALRAV);
Referente/coordinatori gi progetti:
Svolgimento efficace delfincarico

Espletamento positive deli’incarico.
Verbali incontri, Documentazione agli atti,

Flessibilita organizzativa
e didattica

|

Cambio turne per esigenze
organizzative interne o esterne
{infanzia e Frimariaj con sostituzione
dei colleghi assenti, Programmazione
settimanale delforario, tempo pieno,
sperimentazione di classi aperte,
utiiizzo delle aree di progetto

Documentazione agli

atti delly scuola, registri,
dispositivi. :

]

pamme o e S

‘ Bandi, gare e concorsi,
Progettazione PON-
FSE/FESR, progetti
MIUR, progetti in rate o
regionalf

Ha partecipato 3 bandj &/o per
sostenare e promuovere §f prestigio
della scupia. Ha organizzato fa
pariecipazione degli alunni a gares
concorsi comunati, provinciali,
regionali, nazionall e internazionali;
ha organizzato eventi o
manifestazioni che hanng
intrementato il prestigio della scuola
{concerti e saggi musicali, mostre ¢i
lavori svolti, Promozione di
progettualita innovative con elevato
impatto suf miglioramento delris.

“la partecipazione o ﬁm.cms»c.m_m.mﬁnwmw:mz..mﬁo di

Documentazione agli atti della scuola che attest}

premi e riconosciment a  seguitc i

umnm&umumozmmwmaa_w no:noﬁ..mmqm.rmnmqm&
incarico .




b} Risuitati ottenut! dal docente © dal gruppo d; docenti in relazione al potenziamento delie tompetenze degit alunni o
deil’innovazione didattica s metodologica, nonché della coy aborazione =ity Heerca didattica, alla documentazions ¢ alla diffusione

di buone pratiche didattiche.
Criterio Indicatore _ - Descrittore Strumento o
.. zmmﬁmoamxaoo:amauﬁma:m
Risultati ottenuti da Progetti continuita, recupero e Potenziamento, :
docente o dg) Iniziative dj ampliamento laborator; specific; per potenziara il tempo supla e Progetti autorizzati, incarichi
Bruppo di docenti in dell'offerta formativa le competenze degli alunni sssegnati, monitoraggio e
refazione al : valutazione daglhi esiti formativi
potenziamento delle Ha attuato uyn coinvolgimento efficace degii alunni i
competenze degli Collaborazione fattivg del  { peruyn apprendimento in contesto, mirato aflo | Documentazione a cura dei ,
alunni e Cerpo docente nej gruppi gi sviluppo/potenyia mento di reali competenze docente e aglf atif delfa scupia.
delfinnovazione lavoro e/o nej dipartiment; anche attraverso yng didattica d tipo laboratoriale Esiti prove di fivello comuni,
didattica e € Con costiuzioni di ambient di apprendimenta Documentazione dej percorsi
metodologica innovativi ed efficac, Predisposizione a altuazione | didattici realizzaii e degli esit],
di ULLAA, multidisciplinari, Condivisione di _
Matertale didattico suf web trg colleghi e fruibifi
dagli atunni e
Uso di strument; Predisposizione dj compiti diversificati secondo i Documentazione a cura tef
diversificati nelia livelli di tompetenza, docente e agii attj della scuoia,
valutazione e nella Elaborazione e Sperimentazione di strumenti perla | Valutazione dej p.g,
certificazione deife misurazione delle competenze {rubriche
competenze valutative). Correzione € tabulazione prove Invalsi,
Attivita di aggiornamento o Partecipazione a corsi i formazione con ricaduta Documentazione a cura def \ \ g \ _ |
formazione innovativa sulle Nucve metodologie in clagse docente |
Utilizzo delle TiC Attivita didattiche inrovative nefja discipfine Documentazione 5 cura del
nelinsegnaments deile docente. Materiale didattico
discipline prodotto in classe. Verbali dei
. consigli di classe, :
Collaborazione alia Partecipazione 3 Sruppi di Partecipazione Eruppi di ricerca internj ed esterni Documentazione agli atti defla ‘

|
ricerea didattica, alla ticerca e sperimentazione alfistituto o in rete, coerenti con 3 professionality scuoig __
docuentazione o in elasse docente, : Segnalazioni de; colieghi : |
H alia aﬁcmmosm i mvmaaﬁnnmuonm cif metadologie innovative in Refazione finale g o _
buone pratiche classe. Valutazione del Dirigente __
_ |

- didatiiche



ﬁ ¢} Resporsabilitd assunte naj coordiiamento srganizzativo o didattico e nella formarione def personafe

Criterio Indicatore Beserittore
Collaboratort def .5 Responsabiiity assunte nel supporto
Responsability Organizzativo aj DS, -
assunte nol Ha svolto, se richiesto, funzion di supperto af
" coordinamento dirigente in attivitd complasse in orario
organizzativo o extrascolastico { es, sostituzions de| n.s,
didattico durante le ferie), Ha assunto Compiti rifevanti
nel rapport con gl organi o stampa e gli utens;
estarnj,
Coordinatori classi/sezion Svolgimento efficace de} compito di
<oordinamento didattico
Funzioni Strumentaii Svolgimento efficace def coerdinamento di area
Referenti, component Positivo svolgimento el tompito, come
commissioni, Animatore Supporto al Dirigente, a1 docenti,
Digitale, Team digitale, all'ufficio, Raccoita dati dej bisogni formativi dei
responsabiie dails docent;,
Sicurezza, responsabilf di Pianificazione, controlio e verifica dejls
laboratorio funzionalita dei laboratori
Tutor docenti neoassunti Svolgimento dell'incarico mmaﬁmo_nﬂcuoﬂn e
Tutor tirocinant interventi efficaci
Formazone dol Assunzione dj COmpiti a Formatore/ Facilitatore in cops; di fermazione in
personale responsabifity nelly servizio

formazione de| personale
della scuola anche in
qualita di Facilitatore

Acura ge)

B.§.
St NO

A cura del
docents

Strumento
Em«mnmozmxuonzioaﬁmaoam
Nemine de} 03, Svelgimento efficace

di compiti e responsabilisy
Relazione al ¢.p. Vaiutazione del B.s,

Nornine dej ps, Documentazione agli
atti dellg scuola, redazione acclrata
verball. Valutazione delD.s,

Nomine del Ds, Svolgimento efficace
di compii e responsabifity,

Relazione a) Cp. Valutazione def D.S,
Normine del Dg. Dotumentazione agli
atti della scuofa, Segnalazione dej
colleghi, Refazione finate albgs,
Valutazione de} D.s,

Valutazione Bositiva dej colleghi,

. “
Osservazione diretta dei Ds.

aoncSmn»mmo:m Presentata af D§ e
al Comitato dj valutazione dej
docenti neo imrressi,
Documentazione agli atti della
Scucls. Nomine de DS,




