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L qualswogha degli altri crlten definiti all’[nterno delle gla menznonate aree A B C. E stablllto' SRR
.~ aliresi che sia presente in ciascuna delle aree corrispondenti alle - |ndlcaZ|on1 ‘normative
" (legge 107, art. 1, ¢. 129), A, B,C il criterio della “Continuita della prestazione professionale”,
- ovverosia “Non pili di 10 assenze nell'anno scolastico in corso”,; il. Dmgente Scolastico
- dovra tenere conto di questo criterio nella motivazione dell'asseghazione del bonusin -
- “aggiunta ‘ad-uno qualsivoglia degli altri criteri definiti all’ interno delle gia menzionate aree
A B,C. Il Comitato condivide e approva lidea che tutti i docentl possano avere accessoal -
o bonus sia per la valorizzazione dell'azione didattica sia per-lo svolglmento di compiti
. organizzativi a supporto degli organi- co!iegla i‘e .del Dirigente ‘Scolastico; & condivisa e
- approvata lidea che il merito da valorizzare & da intendere come un insieme-di azioni
- --coerenti e continue nel corso dell'anno scolastico,- caratterizzate -da un valore agglunto :
. rispetto -alla -quotidiana - attivita professionale - esercitata -con - diligenza, cura e pieno
" adempimento dei doveri. Viste le novita i criteri stabilitl hanno vahdsta annuale e ‘saranno
o _-_"_-mtegratiomodiflcat: per gli anm successwl ' - : -

L _:'Nott i crlterl i docenti potranno presentare domanda dl partempazrone alf attnbuz:one del’
o fondo secondo i criteri mdmzzata al Dlrlgente Scolast;co e

I Componentl del Com|tato si accordano sui prmc:lp: generah Iavoro & di processo nella--"
. ;mdmduaznone dei criteri di valutazione di seguito riportati:

e '-"jOQQettlwta il proced|mento deve potersi basare su segn|d|agnost|c:| seiezmnatl R

effettivamente verificabili e riscontrabili '@ non su: apprezzamenti puramente_*: e

Co f-'_’-dlscrezmnall o'soggettivii : :
‘s - Progressivita i fine delia valutazione non puo essere rldotto alla mera es:genza o

- . distributiva‘ma-deve, in modo preminente, incentivare il miglioramento ricarsivo; -

e “individuale e di sistema, la cooperazione e la diffusione delle buone pratiche |
- e Autovalutazione: il processo valutativo deve anche costituire Un opportunlté per

stimolare e-orientare il ‘docente in’ un -percorso di auto-osservazlone ‘e fornire -+ -

'f!;spuntl e indicazioni-utili ‘per il proptio auto-miglioramento.
'« - Partecipazione: una buona pratica valutativa-esige che il procedlmento sna oltre-

- . che valido anche trasparente e partecnpato ‘Questa “circostanza esige che il '

e " soggetto valutato partecml aftivamente -e i criteri’ ele modalita risultino chiafi e
“dichiarati. - '

"« Conformita: il procedlmento deve osservare .le dISpOSIZ!OnI normatwe in-
" _particolare deve mantenere uno stretio rapporto di corrlspondenza con |termznl e.

| riferimenti della Legge 107/15.

L _--""_-'Fatt|b|l|ta il procedimento valutativo deve risultare anche fatt:bﬂe -3 compatlblle":'- B
~...--conivincoli e con'i hmm lmposti dalle risorse umane e dal tempi disponlbm nelie- L

'_"3'Jstztuzxon| scolastlche

ol Comltato mtanto decide di Iavorare su lpOteSI di proposte mdlwduando per ognl area i R
a ‘sottocriteri: gh indicatori e i descrittori, il relativo puntegg:o e gli strumenti dirilevazioneedi -
- condividerli tra | membri del Comitato stesso in vista di una prossima seduta nella quale -~
o ;‘Saranno dehberatl i criteri deflmtlw Le idee condivise e approvate saranno ‘la base dalla- -




